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OFFRE D’EMPLOI
warreniental| L& SMIVAL (Syndicat Mixte Interdépartamental de 13 Valide de |a Leze) rechercha

un TECHNICIEN RIVIERE (H/F)

Description des missions :

Mettre en ceuvre techniquement et administrativement les actions du SMIVAL ralatives 3 |z gastion des cours
d'eau 3 I'échelle du bassin versant de |a Laze, notammant dans le cadre du Programme Pluriannuel de Gastion
et de |z Déclaration d'Intérét Général :

-Réaliser le pilotage des dossiers techniques, administratifs et financiers (autorisations administratives,
recherche de subventions, marchés publics),

-Assurer 'animation, la concertation, la communication avec les riverains, les institutions, les &lus,

-Assurer la conception, la préparation, |2 déroulement des projets,

-Assurar la maitrise d'ceuvre des travaux de génie rural (plantztion, entretien régulier des cours d'eau) :
oréparer, piloter et contriler las prastations extarnes,

-Réaliser les opérations en régie {plantations et bouturages, interventions ponctuelles, élagage),

-Réaliser des supports de communication et des sessions pédagogiques auprés des scolaires,

-R&ssurer le suivi, la connaissance des rivigres et du territoire,

-Assurer Ia bancarisation des données, notamment sous SIG,

-Apporter une expertise technigue, des conseils auprés des riverains, des élus et des administrations,
-Participer au fonctionnement administratif du syndicat (secrétariat, courrier, accuail physique et téléphanigue,
organisation de réunions),

Profil souhaité
Formation
BAC+2 minimum an environnement, gestion das milieux aguatiques, technicien riviére, géniz rural
Expeérience 2 3 5 ans souhaités sur un poste similaire

Compétences recherchées

-Connazissance du fonctionnament das riviaras, das milisux aguatiques et des bassins versants,
-Connaissance des arbres, écologie des ripisylvas, hydrologie, agronomie,

-Connaissance du fonctionnemeant des collectivités,

-Connaissance des procédures de marchas publics,

-Connazissance du cadre réglementaire dans |2 domaine de I'2au et de I'entretien régulier des cours d'zau, des
autorisations administratives,

-Maitrise das techniques d’entretien des cours d’eau ot de gestion des berges,

-Mazitrise de |z cartographie sous SIG,

-AIPR,

-Maitrise des logiciels de bureautigue,

-Connaissance des techniquas de lavés topographiques et de logiciel de DAO,

-Esprit de synthase, capacités rédactionnelles, sens du contact et de I'animation,

-Rigueur, organisation, autonomie.

Renseignements liés au poste
Cadre d'emploi des tachniciens territoriaux statutaire ou 2 défaut contractuel
Rémunération selon |a grille indiciaire + régime indemnitaire + CNAS
Temps de travail : 100% (35h/semaine)
Résidence administrative : Saint-Sulpice-sur-Léze
Sujétions particuliéres liées au poste
- Permis B indispensable,
- Mobilité sur terrain accidenté, certificat de natation
- Travail de terrain at de bureau, réunions,
- Déplacements fraquents en vallés de |z Leze et occasionneliement an Région Midi Pyrénées.
- Horaires variables =n fonction de la répartition de I"activité dans I'annse.

Date limite de dépat des candidatures : 10/04/2022
Poste a pourvoir : 15/04/2022

Renseignements complémentaires aupres de Thomas BREINIG, Directaur, au 05.61.87.38.49,
Candidature : Adresser une lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative gu attestation
d‘inscription sur liste d'aptitude, 3 Monsieur le Président du SMIVAL par mail & t.brainig@smival.fr
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